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Pflegenotstand
alarmiert
die Arbeitgeber

Aussichten auf Beschaftigung sind sehr gut

DORSTEN. Der Pflegenorstand
ist kein Konstrukt der Zu-
lainft, sondern Realitat. Darin
waren sich die Arbeitgeber
beim Aldionstag Zukunft in
der Altenpflege und zur Ent-
wicklung der Pflegeberufe®
elnig.

Auf Berreiben des Jubcen-
ters trafen sich 49 interessier-
te Arbeitssuchende mit den
Vertretern aus sieben statio-
ndren EHinrichminger, zwei
ambulanten  Pflegediensten
sowie zweier Bildungstriger
im Haus am Kamin. Klaus
lammers = vom  Jobcenter
Ddrsten betonte:  Die Berufs-
aussichten in diesem Bereich
sehen sehr gut ans.” 106 Be-
werber seien angesprochen
worden, an dissem Nachmil-
tag teilrunchmen, 49 seien
erschienen und die haten gu-
te Chancen.

Langfristig zu wenig Leute

Ursula Weber von der AWO
Matl: ,,.Das Problem i, dass
wir langfristig 70 wenig Per-
sonal haben angesichts der
Prlegebetten, die wir haben

Uber die Zukunft in der Altenpflage spra:hen.ArEei'tgeber:

werden." In den stationd-
ren Einrichtungen der
AWO werde etwa nach ei-
nem Bedarfsplan ausgebil-
det. FEinige ambulante
Dienste  konnen jedoch
nicht in dem Rahmen aus-
bilden, der eigentlich be-
nodgi werde,

Gerechte Verteilung

Damil die Kosten der Aus-
bildung gevechrer verteili
werden. ist ab dem kom-
mendan Jahr eine Pool-Lo-
sung geplant: Die PHege-
einrichrungen zahlen ylei-
chermallen in diesen Pool
ein. Nur die, die aushilden,
erhalten eine hundertpro-
zenlige Ermstallunyg  ihrer
Beitvdge. An Auszubilden-
de zu kommen, darin wa-
ren sich die Arbeitgeber ei-
nig, sei pichl so selr das
Problem. Zumal man nicht
nur auf junge Leute schie-
le, sondemn durchaus auch
Menschen  Mitte 40 im
Blick habe. Ausgehildetes
Fachpersonal sei hingegen
schwer zu finden, ber

o

aus stationaren Einrichtungen und ambulanten Diensten mit

49 interessierten Arbeitssuchenden.
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