Rat und Service

Ein Handicap ist kein Hindernis
Erwin Niesner findet einen neuen Job in der Gewiirzmanufaktur

Erwin Niesner ist
gliicklich zwischen den

grofien Gewiirzsiacken im
Lager (r.). Dafiir haben
Geschiftsfithrer Uwe
Krakau (o.), Petra
Giesler (m.) und Jean
Maserak (u.) von der
Vestischen Arbeit Oer-
Erkenschwick gesorgt.

Nr. 20 Dezember 2010

,Einer fehlt!“ — Das haben Frank R.
Mahnke und Uwe Krakau in ihrem
Betrieb, der M&K Gewiirzmanu-
faktur, irgendwann festgestellt. Ein
Mitarbeiter fiir
Tatigkeiten. Kein Problem fiir das
TAV-Team der Vestischen Arbeit in
Oer-Erkenschwick.

Ein kurzer Anruf bei
stellenleiterin Eva-Maria Behnke-Linek

hausmeisterliche

Bezirks-

und schon wenig spater gehort Erwin
Niesner (31) zum Team der Gewiirz-
manufaktur am Westfalenring. Der
junge Mann packt mit an, arbeitet
zuverldssig und schnell. Und hat sich
schnell eingelebt. ,Er passt hervorra-
gend zu uns®, freut sich Chef Mahnke
tiber den fleiRigen Mitarbeiter. Erwin
Niesner strahlt tibers ganze Gesicht.
Er ist gliicklich.

Vier Jahre lang ist der gelern-
te Maler und Lackierer arbeitslos.

Arbeitet in verschiedenen Lagern als
Helfer. Ein Handicap an Schulter und
Fu® verhindern, dass er seinen er-
lernten Beruf weiter ausfiihren kann.
JAuf dem  Arbeitsmarkt ist es fiir
Erwin Niesner wegen seiner Schwer-
behinderung von 50 Prozent schwierig",
Maserak vom TAV-
Team Oer-Erkenschwick, die fiir die
Firma M&K nach geeigneten Be-
werbern gesucht hat. ,Aber fiir
diese Stelle hier passt er perfekt.” Das
sehen auch die Geschiftsfithrer so.
Seit April arbeitet der 31-Jshrige in
ihrem Team.

Bei Frank R. Mahnke und Uwe
Krakau hat Erwin Niesner seinen Platz
gefunden. Dabei stért seine Behinde-
rung iiberhaupt nicht. Im Gegenteil.
.Natiirlich hatten wir erst mal Beriih-
rungsangste. Aber die waren nach

erkldart  Jean

zwei Tagen wie weggepustet”, erzihlt

Mahnke. Gemeinsam hatten die bei-
den Geschiftsfithrer schon im Vorfeld
einen schwerbehinderten Mitarbeiter
nicht ausgeschlossen: ,Wenn wir eine
freie Stelle haben, die auch jemand
mit einem Handicap besetzen kann,
warum nicht? Erwin hat uns gezeigt,
dass es genau die richtige Entschei-
dung war” Die Vestische Arbeit
fordert die Stelle fiir zwdlf Monate
mit einem Eingliederungszuschuss
fir Schwerbehinderte. Und danach?
st lange nicht Schluss®, sagt Frank
R. Mahnke und kann sich gut vorstel-
len, dass Erwin Niesner sich auch im
Unternehmen weiterbilden kann.

Infotipp
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