Die Chemie muss stimmen
Das , TeamArbeitVest“ findet den richtigen Mitarbeiter fiir Sie

Erwerbssuchende in den ersten Ar-
beitsmarkt zu bringen — das ist Auf-
gabe und Ziel des neuen Servicean-
gebotes der Vestischen Arbeit Kreis
Recklinghausen. ,TeamArbeitVest"
(TAV) ist der Name des Vermitt-
lungsservices.

kleine und mittlere Handwerksbetrie-
be legen oft grofen Wert auf per
sdnliche Eigenschaften des neuen
Mitarbeiters, der zum Betrieb passen
muss. In Beratungsgesprichen, be-
trieblichen Arbeitserprobungen sowie
Qualifizierungsprojekten ermitteln die
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arbeitungszeit finanzielle Unterstut-
zung als Lohnkostenzuschuss erhal-
ten, auflerdem kann vorab auch eine
ndtige Qualifizierung erfolgen.

Zu den Partnern des ,Team
ArbeitVest” gehoren Handwerksbe-
triebe aus dem gesamten Kreis Reck-
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Vestisches Handwerk

Damit die Chemie stimmt, hilft die Vestische Arbeit bei der Vermittlung neuer Mitarbeiter.

TAV steht fiir Arbeitgeber als An-
sprechpartner in allen Angelegenhei-
ten rund um das Thema ,Vermittlung®
zur Verfiigung. Dabei bearbeiten die
Mitarbeiter nicht nur Anfragen von
Betrieben und Unternehmen, sondern
gehen auch aktiv auf Unternehmer
zu. Im Mittelpunkt der Aktivitdten des
,TeamArbeitVest" steht der Bewerber-
pool mit qualifizierten und leistungs-
fahigen Kriften aus den unterschied-
lichsten Berufsfeldern. Bedingungen
einer erfolgreichen Vermittlungs-
arbeit: Die Chemie zwischen Betrieb
und Mitarbeitern muss stimmen. Um
das zu gewdhrleisten, lernt ,Team
ArbeitVest" die Arbeitssuchenden per-
sonlich kennen und kann eine gezielte
Vorauswahl| geeigneter und motivier
ter Bewerber vornehmen. Besonders

TAV-Mitarbeiter berufliches Kénnen
und persdénliche Eigenschaften, Inte-
ressen und Motivation. Vor allem die
gezielte Vorauswahl ist fiir Betriebe
interessant, denn sie spart viel Zeit
und Geld.

Das Aufgabenspektrum des TAV
geht iiber das reine Vermittlungsge-
schift damit deutlich hinaus. Auch die
personliche Beratung im Aufendienst,
beispielsweise zu Férdermdglichkei-
ten fiir Arbeitgeber und zu Qualifi-
zierungsmoglichkeiten fiir potenzielle
Mitarbeiter und Arbeitnehmer, gehdrt
zum kostenfreien Service des ,Team-
ArbeitVest”, Fur Arbeitssuchende mit
Vermittlungshemmnissen, die den Vor-
stellungen nicht zu hundert Prozent
entsprechen, kdnnen Arbeitgeber im
Falle einer notwendigen lingeren Ein-

linghausen. Der persénliche Kontakt
und Austausch von Informationen
zwischen Betrieben und Fachleuten
ist sehr wichtig. Damit die Zusam-
menarbeit reibungslos klappt und
flexibel bleibt, stehen in jeder Stadt
des Kreises den Betrieben Ansprech-
partner vor Ort zur Verfiigung. Insge-
samt sind 17 Mitarbeiter im Dienst fiir
die Vermittlung zwischen Betrieben
und zukiinftigen Angestellten. Durch
diese Arbeitsweise kann rasch und un-
buirokratisch reagiert werden, wenn es
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