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Susanne Menzel

Dorsten. Ein Date ist immer
eine aufregende Sache. Herz-
klopfen inklusive. Das war
auch diesmal nicht anders.
Nur, dass es beim Dating der
Vestischen Arbeit nicht um
Liebes-, sondern um Arbeits-
beziehungen ging. Das erste
Job-Dating stand am Miit-
wochnachmittag in den
Riaumlichkeiten der VHS an.

Im Saal waren verschiedene
kleine Kabinen aufgebaut,
Stellwidnde rechts und links
schirmten von der Nachbar-
ecke ab. Ein Tisch, zwei Stiih-

Ein Date fiir einen Job

Vestische Arbeit wahit unkonventionellen Weg des Kennenlernens von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

le. Der Arbeitgeber auf der ei-
nen, der Bewerber oder die Be-
werberin auf der anderen Sei-
te. Ein acht- bis zehnminiitiges
Kennenlernen. Und dann viel-
leicht sogar eine Entschei-
dung: ,Sie nehmen wir.”
,Das ist das erste Mal, dass
wir eine Job-Vermittlung in
dieser Art durchfiihren. Aber
aufgrund der Riickmeldungen
von Arbeitgebern wie auch
von Bewerbern kann ich sa-
gen, die Premiere war positiv”,
freute sich der stellvertretende
Leiter der Vestischen Arbeit,
Klaus Lammers, nach dem Ge-

_sprachsmarathon. 50 ausge-

Zufrieden: Klaus Lammers

wihlte Kunden der Vestischen
Arbeit waren an diesem Mitt-
woch eingeladen worden. ,Im
Vorfeld haben wir mit diesen
Bewerbern schon in verschie-
denen Terminen Bewerbungs-
gespriche eingeiibt und sie auf

diese Situation vorbereitet”,
erklarte Lammers den Ablauf.
Nunmehr saRen dann Mann
oder Frau dem méglichen spé-
teren Arbeitgeber gegeniiber
und sollte diesen in bemesse-
ner Zeit von der eigenen Fach-
lichkeit und Eignung tiberzeu-
gen. Einigen ist das gut gelun-
gen. ,Wir hatten nicht damit
gerechnet, dass es heute sogar
schon zu ersten festen Einstel-
lungen kommt. Aber es freut
uns umso mehr, dass dies ge-
schehen ist”, so Lammers.
Neun Arbeitgeber hatten
sich bereit erklidrt, an dieser
unkonventionellen Form des

Kennenlernens teil zu neh-
men. Jeder Arbeitgebervertre-
ter bzw jede -vertreterin absol-
vierte in den eineinhalb Stun-
den neun Bewerbungsgespré-
che: ,Da war es sehr positiv,
dass die Vestische Arbeit
schon eine ganz gute Voraus-
wahl getroffen hat”, lobten die
Arbeitgeber. Die meisten von
ihnen ,sind jederzeit bereit,
diese Art der Arbeitsvermitt-
lung zu wiederholen.” Eine
Resonanz, die so auch auf Sei-
ten der Bewerber zu horen
war,

Dann steht ja weiteren Da-
tes nichts im Wege.



